
 

 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหินโคน 
เรื่อง มาตรการจัดการร้องเรียนการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

......................................... 
 
 ด้วยรัฐบาลได้มีนโยบายด้วยการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกัน                        
และปราบปรามการทุจริตและปนระพฤติมิชอบในภาครัฐ และให้การดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล           
หินโคนเป็นไปตามเจตจำนงสุจริตตามแนวนโยบายของผู้บริหาร โดยใช้มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม
คุณธรรม จริยธรรม และจิตสำนึกในการรักษาศักดิ์ศรีของความเป็นองค์การบริหารส่วนตำบลหินโคน ลูกจ้างประจำ
พนักงานจ้าง พร้อมด้วยความซื่อสัตย์สุจริตควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ เพื่อป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับอย่างเคร่งครัด ดังนี้ 
 1. มาตรการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 
     1.1 ให้ทุกหน่วยงานนำมาตรการบริหารกิจการบ้านเมืองที ่ดีหรือหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการ
บริหารงานทุกระดับอย่างจริงจังเป็นรูปธรรม 
     1.2 ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ละเว้นอคติหรือแสดงออกความอาฆาต
มาดร้าย ความเกลียดชังอย่างเป็นที ่ประจักษ์แก่ผู ้ใต้บังคับบัญชา ต้องปฏิบัติงานซื่อสัตย์สุจริต สอดส่องดูแล               
การปฏิบัติงานของผู ้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปโดยสุจริตเป็นธรรม และมีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้                  
ทุกขั้นตอน 
     1.3 ให้ทุกหน่วยงานปรับปรุงกระบวนการทำงานให้มีประสิทธิภาพ สร้างกลไก การตรวจสอบการงาน
ให้มีความโปร่งใส ภารกิจ แผนงาน โครงการ หรือกิจกรรมใดที่มีผลกระทบต่อประชาชน ซึ่งอาจถูกกล่าวหา             
ว่าไม่โปร่งใสหรือมีการทุจริต ให้ทุกหน่วยงานสร้างการมีส่วนร่วม สร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ทั้งเจ้าหน้าที่ภาครัฐ               
ผู้มีส่วนได้เสีย และประชาชน ตั้งแต่เริ่มโครงการอย่างต่อเนื่องเป็นระยะๆ 
     1.4 ให้ทุกหน่วยงานจัดระบบการเงินการคลังให้มีความโปร่งใส ใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปอย่าง              
มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเกิดประโยชน์สูงสุด โดยเฉพาะการจัดซื้อจัดจ้าง ให้ผู้บังคับบัญชาที่เกี ่ยวข้อง              
มีหน้าทีในการควบคุมกำกับดูแลการดำเนินงานให้ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั ่งการที ่เกี ่ยวข้อง               
อย่างเครง่ครัด หากพบการกระทำผิดให้ดำเนินการตามอำนาจหน้าที่อย่างเคร่งครัดต่อไป 
     1.5 ให้ทุกหน่วยงานกำหนดมาตรการและสร้างระบบการควบคุมภายในให้มีประสิทธิภาพสำหรับ
กระบวนการทำงานที่มีความเสี่ยงต่อการทุจริต 
     1.6 กำชับเจ้าหน้าที่ในหน่วยงายให้ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างเคร่งครัด โดยเฉพาะการแยก
เรื่องส่วนตัวออกจากตำแหน่งหน้าที่ และยึดประโยชน์ส่วนรวมเหนือประโยชน์ส่วนตน โดย 
  1.6.1 การไม่นำความสัมพันธ์ส่วนตัวที่มีต่อคนอ่ืน ไม่ว่าจะเป็นญาติ พ่ีน้อง เพ่ือน หรือผู้มีบุญคุณ
ส่วนตัวมาประกอบการใช้ดุลพินิจให้เป็นคุณ หรือเป็นโทษต่อบุคคลอ่ืน หรือปฏิบัติต่อบุคคลนั้นต่างจากบุคคลอ่ืน 
เพราะเหตุชอบหรือไม่ชอบบุคคลนั้นเป็นการส่วนตัว 

              /1.6.2 ไมก่ระทำ... 
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  1.6.2 ไม่กระทำการใดหรือดำรงตำแหน่ง หรือปฏิบัติการใดในฐานะส่วนตัวซึ่งก่อให้เกิดความ
เคลือบแคลงสงสัย ว่าขัดประโยชน์ส่วนรวมที่อยู่ในความรับผิดชอบของเจ้าหน้าที่นั้น 
  1.6.3 ไม ่ใช ้เวลาราชการ เงิน ทร ัพย์ส ิน บ ุคลากร บร ิการหร ือส ิ ่งอำนวยความสะดวก                 
ของทางราชการไปเพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน 
  กรณีฝ่าฝืน ถือว่าเป็นความผิดวินัยตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดบุรีรัมย์ 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน และการลงโทษทางวินัย พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 
  อนึ่ง การร้องเรียนข้างต้น องค์การบริหารส่วนตำบลหินโคนถือเป็นความลับ จึงไม่กระทบ 
ต่อสวัสดิภาพผู้ร้องเรียนใดๆ 
   
  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
     
   ประกาศ ณ วันที่  27  เดือน ธันวาคม  พ.ศ. 2565 
 
 
 
                
                                                                      (นายถวัลย์  โขมโนทัย) 
      นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหินโคน 
  


