
 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

องค์การบริหารส่วนต าบลหินโคน อ าเภอล าปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์ 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

........................................................... 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ดังนี ้
๑. วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ขององค์การบริหารส่วนต าบลหินโคน โดยวิเคราะห์                
จากผลการประเมิน ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๔  

- แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ในปี พ.ศ. ๒๕๖๔ เพ่ือน ามาก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

- มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องด าเนินการแก้ไข ปรับปรุง              
ให้สอดคล้องกับผลการประเมิน การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงาน 

- มีมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ตามผลการ
ประเมิน มีการก าหนดการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ และการรายงานผล เป็นต้น 

ตามประกาศส านักงาน ป.ป.ช. เรื่อง คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2564 ลงวันที่ ๒๖ สิงหำคม ๒๕๖๔ ขององค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลหินโคน มีรำยละเอียดดังนี้ 

     ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน  
          ภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 

 
 
 
 
 
 
 



๒ 

 
 

"องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหินโคนได้รับผลกำรประเมิน ๙๐.๖๑ คะแนน ระดับผลกำรประเมิน A  
ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินที่ก ำหนด”  

จำกเป้ำหมำย “กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) 
ประจ ำปี 256๔” ที่ก ำหนดให้หน่วยงำนที่เข้ำรับกำรประเมินร้อยละ 80 จะต้องมีผลคะแนน 85 คะแนน        
ขึ้นไป ภำยในปี 2565 พบว่ำ หน่วยงำนได้ผลคะแนนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ประจ ำปี 2564 จ ำนวน 90.61 คะแนน จำกคะแนนเต็ม 100 คะแนน 
โดยมีผลกำรประเมินระดับ A หมำยถึง หน่วยงำนสำมำรถด ำเนินกำรได้ค่อนข้ำงครบถ้วน และมีแนวปฏิบัติ         
ที่ดีในกำรด ำเนินกำรตำมตัวชี้วัดและหลักเกณฑ์กำรประเมิน ITA โดยมีบำงส่วนที่ต้องปรับปรุงหรือเปิดเผย
ข้อมูลรำวร้อยละ 5 - 15 ของตัวชี้วัดหรือข้อค ำถำมทั้งหมด ดังนั้น องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหินโคน            
จึงพิจำรณำผลประเมินเพ่ือน ำไปสู่กำรพัฒนำในจุดที่ยังคงเป็นปัญหำ โดยให้มีกำรวำงแผนแก้ไขปรับปรุงอย่ำง
ต่อเนื่อง คำดหมำยได้ว่ำหน่วยงำนจะสำมำรถยกระดับกำรด ำเนินงำนตำมหลักคุณธรรมและควำมโปร่งใส          
ได้อย่ำงมีสัมฤทธิผล รวมถึงสำมำรถสร้ำงควำมเชื่อมั่นศรัทธำ สร้ำงควำมไว้วำงใจแก่สำธำรณชนได้มำกยิ่งขึ้น
ในปีต่อๆ ไป ทัง้นี้ ประเด็นที่ควรมีกำรเปิดเผยหรือบริหำรจัดกำรให้ดียิ่งขึ้น ดังนี้ 

ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ ได้แก ่           
- แสดงหลักเกณฑ์กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคลที่ยังใช้บังคับในหน่วยงำนในปีที่รับกำร

ประเมิน อย่ำงน้อยประกอบด้วยกำรสรรหำและคัดเลือกบุคลำกร กำรบรรจุและแต่งตั้งบุคลำกร กำรพัฒนำ
บุคลำกร กำรให้คุณให้โทษและกำรสร้ำงขวัญก ำลังใจ  

- แสดงสรุปผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงของหน่วยงำน และมีข้อมูลรำยละเอียดผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
ยกตัวอย่ำงเช่น งำนที่ซื้อหรือจ้ำง วงเงินที่ซื้อหรือจ้ำง รำคำกลำง วิธีกำรซื้อหรือจ้ำง รำยชื่อ ผู้เสนอรำคำและ
รำคำที่เสนอผู้ได้รับกำรคัดเลือกและรำคำที่ตกลง เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันที่ของสัญญำหรือ
ข้อตกลงในกำรซื้อหรือจ้ำง เป็นต้น โดยเป็นข้อมูลในระยะเวลำอย่ำงน้อย 6 เดือนแรกของปีที่รับกำรประเมิน  

 
 

 
 

 



๓ 

- แสดงแผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือแผนกำรจัดหำพัสดุตำมที่หน่วยงำนจะต้องด ำเนินกำรตำม
พระรำชบัญญัติกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ. 2560 และเป็นข้อมูลกำรจัดซื้อจัดจ้ำง           
ในปีที่รับกำรประเมิน  

- แสดงควำมก้ำวหน้ำในกำรด ำเนินงำนตำมแผนด ำเนินงำนประจ ำปี โดยมีเนื้อหำหรือรำยละเอียด
ควำมก้ำวหน้ำ ยกตัวอย่ำงเช่น ควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินกำรแต่ละโครงกำร กิจกรรม รำยละเอียด งบประมำณ
ที่ใช้ด ำเนินงำน เป็นต้น และเป็นข้อมูลในระยะเวลำ 6 เดือนแรกของปีที่ประเมิน  

- แสดงข้อมูลกำรติดต่อ อย่ำงน้อยประกอบด้วย ที่อยู่หน่วยงำน หมำยเลขโทรศัพท์ หมำยเลขโทรสำร        
ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ และแผนที่ตั้งหน่วยงำน  

- ส่งเสริมกำรประชำสัมพันธ์และให้ข้อมูลเกี่ยวกับแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปีของหน่วยงำน      
มำกขึ้น  

- ส่งเสริมกำรให้ควำมรู้เกี่ยวกับแนวปฏิบัติของหน่วยงำนของท่ำนในกำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร 
ที่ถูกต้อง 

๒. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
จำกกำรประชุมร่วมกัน เมื่อวันที่ ๒๐ มกรำคม ๒๕๖๕ ผู้บริหำรและเจ้ำหน้ำที่ได้ร่วมกันพิจำรณำ          

เพ่ือก ำหนดมำตรกำรในกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหินโคน ดังนี้ 
1. ด้ำน IIT พบว่ำ ผลคะแนนของตัวชี้วัดด้ำนกำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร มีค่ำต่ ำสุด เท่ำกับ ๘๕.๑๓  

และกำรใช้งบประมำณ มีค่ำต่ ำสุด เท่ำกับ ๘๖.๗๒ ซ่ึงหน่วยงำนต้องมีกำรประชำสัมพันธ์กำรใช้ทรัพย์สิน
รำชกำรและวำงแผนกำรใช้งบประมำณ รวมถึงให้น ำข้อเสนอแนะของบุคลำกรทั้งภำยในและภำยนอก
หน่วยงำน มำพัฒนำและปรับปรุงหน่วยงำน ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ด าเนินการ 

การติดตามผล 

๑) กำรใช้ทรัพย์สินของ
รำชกำร จัดท ำคูม่ือและ
ระเบียบกำรใช้ทรัพย์สิน         
ของรำชกำร สร้ำงระบบกำร
ก ำกับดูแลและตดิตำม
ตรวจสอบ กำรยืม -คืน และ
กำรลงโทษ อย่ำงเคร่งครัด 

- ด ำเนินกำรจดัท ำคู่มือ ระเบียบ
กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร มกีำร
ก ำกับดูแลและตดิตำมตรวจสอบ
กำรยืม -คืน และกำรลงโทษอย่ำง
เคร่งครดั และประชำสมัพันธ์ให้
พนักงำนทุกคนทรำบ 

ส ำนักปลดั 
 

ม.ค. 6๕ - เม.ย. ๖๕ รำยงำนควำมก้ำวหน้ำ 
และสรุปผล                
ณ สิ้นปีงบประมำณ 

2) กำรใช้งบประมำณ จัดใหม้ี
กำรเปิดเผยข้อมลูกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ แผนกำรจัดซื้อ  
จัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพสัดุ 
รวมถึงกระบวนกำรเบิกจ่ำย
งบประมำณโดยเปิดเผยและ
พร้อมรับกำรตรวจสอบ 
จำกทุกภำคส่วน ตลอดจนกำร
จัดท ำรำยงำนผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณอย่ำงสม่ ำเสมอ  
และควำมสำมำรถ 

๑. อบต. ได้จัดให้มีกำรเปดิเผย 
จัดท ำรำยงำนผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณกำรใช้จ่ำงบประมำณ 
แผนกำรจดัซื้อจัดจำ้ง กำรจัดหำ
พัสดุ ด้วยกำรประชำสัมพันธ์ 
ของหน่วยงำน และทำงเวปไซต์
หน่วยงำน 
๒. อบต. พร้อมรับกำรตรวจสอบ
จำกทุกภำคส่วน 
 

ส ำนักปลดั 
กองคลัง 

ม.ค. 6๕ - เม.ย. ๖๕ รำยงำนควำมก้ำวหน้ำ 
และสรุปผล                
ณ สิ้นปีงบประมำณ 

 
 

 



๔ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ด าเนินการ 

การติดตามผล 

๓) กำรปฏิบตัิหน้ำที่ จัดให้มี
กำรเปิดเผยข้อมลูเกีย่วกับ
ขั้นตอน ระยะเวลำและ
ผู้รับผิดชอบในกำรให้บริกำร 
อย่ำงชัดเจน สร้ำงระบบกำร
ประเมินประสิทธิภำพกำร
ให้บริกำรของผู้มำติดต่อรับ
บริกำร ณ จดุให้บริกำร         
ได้โดยง่ำย สะดวกและเป็นไป
ตำมหลักกำรปกปดิควำมลับ
ของผู้ให้ข้อมูล รวมทั้งก ำหนด
มำตรกำรบริหำรงำนบุคคล       
และกำรพิจำรณำให้คณุให้โทษ          
ตำมหลักคุณธรรม และ
ควำมสำมำรถ 

๑. มีกำรลดขั้นตอนกำรบริกำร
และเปดิเผยขั้นตอน ระยะเวลำ
และผูร้ับผดิชอบเพื่อควำมสะดวก
รวดเร็วในกำรบริกำรให้ครอบคลุม
ทุกกระบวน งำนเพื่อให้ประชำชน
ได้รับควำมรวดเร็ว สะดวกในกำร
บริกำร 
๒. มีกำรก ำหนดมำตรกำร
บริหำรงำนบุคคลและกำร
พิจำรณำให้คณุ ให้โทษตำมหลัก
คุณธรรมและควำมสำมำรถ  
 

ส ำนักปลดั 
 

ม.ค. 6๕ – ม.ีค. ๖๕ รำยงำนควำมก้ำวหน้ำ 
และสรุปผล                
ณ สิ้นปีงบประมำณ 

๔) กำรแก้ไขปญัหำกำรทุจริต           
มุ่งเสรมิสร้ำงวัฒนธรรมกำร
ท ำงำนเพื่อประโยชน์สูงสุด
ของส่วนรวม มีจิตสำธำรณะ
และพร้อมให้บริกำรประชำชน
อย่ำงเต็มก ำลังควำมสำมำรถ 
โดยจดัท ำมำตรกำรกำร
ป้องกันและมีระบบกำร
ติดตำมตรวจสอบพฤติกรรม
กำรทุจริตอยำ่งชัดเจนและ
เปิดเผย รวมทั้งกำรเปิดให้
ประชำชนมีส่วนร่วมในกำร
แสดงควำมคดิเห็นและ 
กำรติดตำมตรวจสอบกำร
ท ำงำนของหน่วยงำนได้
โดยง่ำยและสะดวก  

- ด ำเนินกำรสร้ำงวัฒนธรรมกำร
ท ำงำน เพื่อประโยชน์สูงสดุ          
ของส่วนรวม มีจิตสำธำรณะ           
และ พร้อมให้บริกำรประชำชน          
อย่ำงเต็มก ำลังควำมสำมำรถ           
- มีมำตรกำรกำรป้องกันและ            
มีระบบกำรตดิตำมตรวจสอบ
พฤติกรรมกำรทุจรติ รวมทั้งกำร
เปิดให้ประชำชนมีส่วนร่วมในกำร
แสดงควำมคดิเห็นและกำรติดตำม
ตรวจสอบกำรท ำงำนของ
หน่วยงำนได้โดยง่ำยและสะดวก 

ส ำนักปลดั 
กองคลัง  
กองช่ำง  
กองกำรศึกษำฯ  
กองสวัสดิกำร
สังคม 
กองส่งเสริม
กำรเกษตร  
กองสำธำรณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

ม.ค. 6๕ – ม.ิย. ๖๕ รำยงำนควำมก้ำวหน้ำ 
และสรุปผล                
ณ สิ้นปีงบประมำณ 
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๒. ด้ำน EIT พบว่ำ ผลคะแนนของตัวชี้วัดด้ำน กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน มีค่ำต่ ำสุดเท่ำกับ ๘๔.๗๓ 
หน่วยงำนต้องมีมำตรกำรลดขั้นตอนในกำรให้บริกำร เช่น กำรให้บริกำร ณ จุดเดียว (one stop service)  
กำรให้บริกำรโดยใช้ระบบ IT จะต้องมีช่องทำงให้ประชำชนมีส่วนร่วมในกำรเสนอแนะกำรปฏิบัติงำนของ
เจ้ำหน้ำที่ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ด าเนินการ 

การติดตามผล 

1) คุณภำพกำรด ำเนินงำน 
ประชำสั มพันธ์ เ กี่ ย วกั บ
ร ะ บ บ แ ล ะ ขั้ น ต อ น ก ำ ร
ให้บริ กำรงำนด้ ำนต่ ำ งๆ 
อย่ำงทั่วถึง และส่งเสริมให้มี
กำร ฝึกอบรมพัฒนำเพิ่มพูน
ทักษะและควำมรู้เกี่ยวกับ
ก ำ ร ป ฏิ บั ติ ง ำ น อ ย่ ำ ง
สม่ ำเสมอ  
 

๑. มีกำรลดขั้นตอนกำรบริกำรและ
เปิดเผยขัน้ตอน ระยะเวลำและ
ผู้รับผิดชอบเพื่อควำมสะดวกรวดเร็ว
ในกำรบริกำรให้ครอบคลมุทุก
กระบวน งำนเพื่อให้ประชำชนได้รบั
ควำมรวดเร็ว สะดวกในกำรบริกำร 
๒. มีกำรให้บริกำรโดยใช้ระบบ IT  
และมีช่องทำงให้ประชำชน มีส่วน
ร่วมในกำรเสนอแนะกำรปฏิบัติงำน 
ทำงช่องทำงเวปไซต์ สื่อสังคม                  
มีกำรประชำสัมพันธ์ พัฒนำทักษะ
ควำมรู้กำรปฏิบัติงำนอย่ำงสม่ ำเสมอ 

ส ำนักปลดั 
กองคลัง  
กองช่ำง  
กองกำรศึกษำฯ  
กองสวัสดิกำร
สังคม 
กองส่งเสริม
กำรเกษตร  
กองสำธำรณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

ม.ค. 6๕ –เม.ย. ๖๕ รำยงำนควำมก้ำวหน้ำ 
และสรุปผล                
ณ สิ้นปีงบประมำณ 

2) ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร
จัดท ำสื่อประชำสัมพันธ์และ
เปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงำนให้ง่ำย 
ต่อกำรเข้ำถึงข้อมูล และ       
มีกำรปฏสิัมพันธ์แลกเปลีย่น
ข้อมูลข่ำวสำรกันอย่ำง
ชัดเจนและต่อเนื่อง 

- ประชำสัมพันธ์และเปดิเผยข้อมลู
ของหน่วยงำนบนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงำนให้ง่ำยต่อกำรเข้ำถึงข้อมูล 
 

ส ำนักปลดั 
กองคลัง กองช่ำง  
กองกำรศึกษำฯ  
กองสวัสดิกำร
สังคม 
กองส่งเสริม
กำรเกษตร  
กองสำธำรณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

ม.ค. 6๕– เม.ย. ๖๕ รำยงำนควำมก้ำวหน้ำ 
และสรุปผล                
ณ สิ้นปีงบประมำณ 

3) กำรปรับปรุงระบบกำร
ท ำงำน สร้ำงกระบวนกำร
ปรึกษำหำรือระหว่ำง
ผู้บริหำรและบุคลำกร         
เพื่อร่วมกันทบทวนปัญหำ
และอุปสรรคในกำร
ปฏิบัติงำนอย่ำงเป็นระบบ 
และส่งเสรมิให้ผูร้ับบริกำร
และประชำชนท่ัวไปมีส่วน
ร่วมในกำรแสดงควำม
คิดเห็นหรือให้ค ำแนะน ำ         
ในกำรพัฒนำ และปรับปรุง
คุณภำพและมำตรฐำนกำร
ให้บริกำรได้โดยสะดวก 

- มีกำรลดขั้นตอนกำรบริกำร         
เพื่อควำมสะดวกรวดเร็วในกำร
บริกำร และให้มสี่วนร่วม           
ในกำรเสนอแนะกำรปฏิบตัิงำน 
ของเจ้ำหน้ำท่ีมำกขึ้น 

ส ำนักปลดั 
กองคลัง  
กองช่ำง  
กองกำรศึกษำฯ  
กองสวัสดิกำร
สังคม 
กองส่งเสริม
กำรเกษตร  
กองสำธำรณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

ม.ค. 6๕ – ม.ิย. ๖๕ รำยงำนควำมก้ำวหน้ำ 
และสรุปผล                
ณ สิ้นปีงบประมำณ 
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      3. ด้ำน OIT พบว่ำ ผลคะแนนของตัวชี้วัดด้ำน กำร เปิดเผยข้อมูล มีค่ำต่ ำสุด เท่ำกับ ๘๖.๙๔                
ซึ่งในด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริต ผู้บริหำรควรแสดงเจตจ ำนงหรือค ำมั่นสัญญำว่ำจะปฏิบัติงำนด้วยควำมซื่อสัตย์
สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตำมหลักธรรมมำภิบำล มีกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันแก้ไขกำรทุจริตประจ ำปี  
ให้ชัดเจนและเผยแพร่ต่อสำธำรณะ พร้อมทั้งให้กลุ่มองค์กรชุมชน มีส่วนร่วมในกำรป้องกันกำรทุจริต เช่น              
เป็นกรรมกำรจัดซื้อจัดจ้ำง มีกำรเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำน ประกอบด้วยข้อมูลด้ำน แผนพัฒนำ 
งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี แผนด ำเนินงำน ข้อมูลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือจัดหำพัสดุ รำยงำนกำรใช้จ่ำย
งบประมำณประจ ำปี 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ด าเนินการ 

การติดตามผล 

1) กำรเปดิเผยข้อมูล เน้นกำร
เผยแพร่ข้อมลูพื้นฐำนเกีย่วกับ
กำรปฏิบัติงำน ประกอบด้วย
ข้อมูลด้ำนกำรบริหำรงำน
ทั่วไป งบประมำณ กำรจดัซื้อ
จัดจ้ำงหรือจดัหำพัสดุและ 
กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
รวมทั้งข่ำวประชำสมัพันธ์ 
และมีช่องทำงกำรปฏสิัมพันธ์
กับผู้รับบริกำรและประชำชน
ทั่วไป และกำรให้บริกำรผ่ำน
ระบบ e-service ที่สำมำรถ
เข้ำถึงและสืบค้นข้อมูล         
ได้โดยง่ำย  

- เปิดเผยข้อมูลพื้นฐำนเกีย่วกับ
กำรปฏิบัติงำน ประกอบด้วย
ข้อมูลด้ำนกำรบริหำรงำนท่ัวไป 
แผนพัฒนำ งบประมำณรำยจ่ำย
ประจ ำปี แผนด ำเนินงำน ข้อมลู
กำรจัดซื้อจดัจ้ำงหรือจดัหำพัสดุ 
และกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
รวมทั้งข่ำวประชำสมัพันธ์             
มีช่องทำงกำรปฏิสัมพันธ์กับ
ผู้รับบริกำรและประชำชน            
และกำรให้บริกำรผ่ำนระบบ             
e-service ที่สำมำรถเข้ำถึง        
และสบืค้นข้อมูลไดโ้ดยง่ำย               

ส ำนักปลดั 
กองคลัง  
กองช่ำง  
กองกำรศึกษำฯ  
กองสวัสดิกำร
สังคม 
กองส่งเสริม
กำรเกษตร  
กองสำธำรณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

ตลอดปีงบประมำณ รำยงำนควำมก้ำวหน้ำ 
และสรุปผล                
ณ สิ้นปีงบประมำณ 

2) กำรป้องกันกำรทุจรติ           
จัดประชุมเตรียมควำมพร้อม
เข้ำรับกำรประเมิน ITA ก่อน
จะศึกษำและวิเครำะหผ์ลกำร
ประเมินของปีท่ีผำ่นมำเพื่อ
ก ำหนดแนวทำงกำรปรับปรุง
และพัฒนำ มีกำรพัฒนำทักษะ 
ควำมรู้ควำมสำมำรถของ
บุคลำกรผู้ดูแลเว็บไซต์ของ
หน่วยงำน ในกำรปรับปรุง
ระบบให้ทันสมัยและมีกำร
ติดต่อสื่อสำรผ่ำนเว็บไซต์             
ได้อย่ำงรวดเร็วและ                                       
มีประสิทธิภำพ  

- จัดประชุมเตรียมควำมพร้อม 
เข้ำรับกำรประเมิน ITA ก่อนจะ
ศึกษำและวิเครำะห์ผลกำร
ประเมินของปีท่ีผำ่นมำ            
เพื่อก ำหนดแนวทำงกำรปรับปรุง
และพัฒนำ และจัดท ำแนว
ทำงกำรปฏิบัติตำมมำตรกำร 
ภำยในและใหม้ีกำรก ำกับติดตำม
กำรน ำไปปฏิบัติอย่ำงเป็นรูปธรรม 
มีกำรพัฒนำทักษะควำมรู้
ควำมสำมำรถของบุคลำกร            
ผู้ดูแลเว็บไซต์ของหน่วยงำน          
ในกำรปรับปรุงระบบให้ทันสมัย
และมีกำรตดิต่อสื่อสำร 
ผ่ำนเว็บไซตไ์ด้อย่ำงรวดเร็ว 
และมีประสิทธิภำพ   

ส ำนักปลดั 
 

ม.ค. 6๕ – ม.ีค. ๖๕ รำยงำนควำมก้ำวหน้ำ 
และสรุปผล                
ณ สิ้นปีงบประมำณ 

 

 

 


