
 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

องค์การบริหารส่วนต าบลหินโคน อ าเภอล าปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์ 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 

........................................................... 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ ดังนี ้
๑. วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ขององค์การบริหารส่วนต าบลหินโคน โดยวิเคราะห์จาก          
ผลการประเมิน ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๓  

- แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ในปี พ.ศ. ๒๕๖๓ เพ่ือน ามาก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 

- มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องด าเนินการแก้ไข ปรับปรุง              
ให้สอดคล้องกับผลการประเมิน การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงาน 

- มีมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ตามผลการ
ประเมิน มีการก าหนดการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ และการรายงานผล เป็นต้น 

ตามประกาศส านักงาน ป.ป.ช. เรื่อง คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ลงวันที่ ๒๘ กันยายน ๒๕๖๓ องค์การบริหารส่วน
ต าบลหินโคน ได้รับผลการประเมิน ดังนี้ 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน  
          ภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๓ 

 
 

"ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ขององค์การบริหารส่วนต าบลหินโคน  
มีคะแนนรวม ๗๓.๐๔ อยู่ในระดับ C มีรายละเอียดดังนี้  

จากเป้าหมาย “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจ าปี 2563” ที่ก าหนดให้หน่วยงานที่เข้ารับการประเมินร้อยละ 80 จะต้องมีผลคะแนน 85 คะแนน        
ขึ้นไป ภายในปี 2565 พบว่า ผลคะแนนการประเมินหน่วยงานของท่านจาก 3 แบบวัด คือ  
 



๒ 
 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) และ
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) จ านวนทั้งสิ้น 10 ตัวชี้วัด ไม่มีแบบวัดใดผ่านเกณฑ์เป้าหมาย 
(85 คะแนนขึ้นไป) จึงมีข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงการด าเนินงานให้มีผลการประเมินที่ดียิ่งขึ้นในปี
ถัดไป ดังต่อไปนี้  

แบบวัด IIT เป็นการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ การใช้จ่าย
งบประมาณและทรัพย์สินของราชการ โดยยึดระเบียบปฏิบัติและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งหลักการมีส่วน
ร่วมของประชาชน จึงควรด าเนินการดังนี้  

1) การปฏิบัติหน้าที่ จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับขั้นตอน ระยะเวลาและผู้รับผิดชอบในการ
ให้บริการอย่างชัดเจน สร้างระบบการประเมินประสิทธิภาพการให้บริการของผู้มาติดต่อรับบริการ             
ณ จุดให้บริการได้โดยง่าย สะดวกและเป็นไปตามหลักการปกปิดความลับของผู้ให้ข้อมูล รวมทั้งก าหนด
มาตรการบริหารงานบุคคลและการพิจารณาให้คุณ ให้โทษ ตามหลักคุณธรรมและความสามารถ  

2) การใช้งบประมาณ จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณ แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ รวมถึงกระบวนการเบิกจ่ายงบประมาณโดยเปิดเผยและพร้อมรับการตรวจสอบจากทุกภาคส่วน 
ตลอดจนการจัดท ารายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณอย่างสม่ าเสมอ  

3) การใช้อ านาจของผู้บริหารด้านการบริหารงานบุคคล จัดท ารายละเอียดของต าแหน่งงาน (job 
description) และเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างชัดเจนและเปิดเผย รวมทั้งการเปิดรับฟังความ
คิดเห็นของผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  

4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ จัดท าคู่มือและระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ สร้างระบบการ
ก ากับดูแลและติดตามตรวจสอบการยืม-คืน และการลงโทษอย่างเคร่งครัด  

5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต มุ่งเสริมสร้างวัฒนธรรมการท างานเพ่ือประโยชน์สูงสุดของส่วนรวม           
มีจิตสาธารณะและพร้อมให้บริการประชาชนอย่างเต็มก าลังความสามารถ โดยจัดท ามาตรการการป้องกันและ
มีระบบการติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอย่างชัดเจนและเปิดเผย รวมทั้งการเปิดให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการแสดงความคิดเห็นและการติดตามตรวจสอบการท างานของหน่วยงานได้โดยง่ายและสะดวก  

แบบวัด EIT เป็นการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการที่มีต่อคุณภาพและมาตรฐานการให้บริการอย่าง
มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและไม่เลือกปฏิบัติ จึงควรด าเนินการดังนี้  

1) คุณภาพการด าเนินงาน ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับระบบและขั้นตอนการให้บริการงานด้านต่างๆ 
อย่างทั่วถึง และส่งเสริมให้มีการ ฝึกอบรมพัฒนาเพ่ิมพูนทักษะและความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานอย่าง
สม่ าเสมอ  

2) ประสิทธิภาพการสื่อสาร จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์และเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
ให้ง่ายต่อการเข้าถึงข้อมูล และมีการปฏิสัมพันธ์แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารกันอย่างชัดเจนและต่อเนื่อง  

3) การปรับปรุงระบบการท างาน สร้างกระบวนการปรึกษาหารือระหว่างผู้บริหารและบุคลากรเพ่ือ
ร่วมกันทบทวนปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ และส่งเสริมให้ผู้รับบริการและประชาชน
ทั่วไปมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นหรือให้ค าแนะน าในการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐาน
การให้บริการได้โดยสะดวก  

แบบวัด OIT เป็นการเปิดเผยข้อมูลพ้ืนฐานต่างๆ ที่เป็นปัจจุบันของหน่วยงานสู่สาธารณะบนเว็บไซต์
ของหน่วยงานอย่างครบถ้วนสมบูรณ์และง่ายต่อการเข้าถึง และแสดงเจตนารมณ์ในการป้องปรามการทุจริต
โดยมีมาตรการที่เป็นรูปธรรม จึงควรด าเนินการดังนี้  
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1) การเปิดเผยข้อมูล เน้นการเผยแพร่ข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน ประกอบด้วยข้อมูลด้าน
การบริหารงานทั่วไป งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุและการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้งข่าว
ประชาสัมพันธ์ และมีช่องทางการปฏิสัมพันธ์กับผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป และการให้บริการผ่านระบบ 
e-service โดยต้องเผยแพร่ในหัวข้อหรือต าแหน่งที่สามารถเข้าถึงและสืบค้นข้อมูลได้โดยง่าย ทุกช่วงเวลา 
ทั้งนี้ ต้องเป็นการเข้าถึงผ่าน URL บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานโดยตรง  

2) การป้องกันการทุจริต จัดประชุมเตรียมความพร้อมเข้ารับการประเมิน ITA ก่อนจะศึกษาและ
วิเคราะห์ผลการประเมินของปีที่ผ่านมาเพ่ือก าหนดแนวทางการปรับปรุงและพัฒนา จากนั้นจัดท าแนวทางการ
ปฏิบัติตามมาตรการภายในและให้มีการก ากับติดตามการน าไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ที่ส าคัญ ต้องมีการ
พัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถของบุคลากรผู้ดูแลเว็บไซต์ของหน่วยงานในการปรับปรุงระบบให้ทันสมัย
และมีการติดต่อสื่อสารผ่านเว็บไซต์ได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 



๔ 

๒. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
จากการประชุมร่วมกันพิจารณาเพ่ือก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ

องค์การบริหารส่วนต าบลหินโคน ดังนี้ 
1. ด้าน IIT พบว่า ผลคะแนนของตัวชี้วัดด้านการใช้งบประมาณ มีค่าต่ าสุด เท่ากับ ๗๘.๖๖             

ซ่ึงหน่วยงานต้องมีการวางแผนการใช้งบประมาณ รวมถึงให้น าข้อเสนอแนะของบุคลากรทั้งภายใน                    
และภายนอกหน่วยงาน มาพัฒนาและปรับปรุงหน่วยงาน 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ด าเนินการ 

การติดตามผล 

1) การปฏิบตัิหน้าที่ จัดให้มี
การเปิดเผยข้อมลูเกีย่วกับ
ขั้นตอน ระยะเวลาและ
ผู้รับผิดชอบในการให้บริการ 
อย่างชัดเจน สร้างระบบการ
ประเมินประสิทธิภาพการ
ให้บริการของผู้มาติดต่อรับ
บริการ ณ จดุให้บริการ         
ได้โดยง่าย สะดวกและเป็นไป
ตามหลักการปกปดิความลับ
ของผู้ให้ข้อมูล รวมทั้งก าหนด
มาตรการบริหารงานบุคคล       
และการพิจารณาให้คณุให้โทษ          
ตามหลักคุณธรรม และ
ความสามารถ 

๑. มีการลดขั้นตอนการบริการ
และเปดิเผยขั้นตอน ระยะเวลา
และผูร้ับผดิชอบเพื่อความสะดวก
รวดเร็วในการบริการให้ครอบคลุม
ทุกกระบวน งานเพื่อให้ประชาชน
ได้รับความรวดเร็ว สะดวกในการ
บริการ 
๒. มีการก าหนดมาตรการ
บริหารงานบุคคลและการ
พิจารณาให้คณุ ให้โทษตามหลัก
คุณธรรมและความสามารถ  
 

ส านักปลดั 
 

ต.ค. 63 – ม.ค. ๖๔ รายงานความก้าวหน้า 
และสรุปผล                
ณ สิ้นปีงบประมาณ 

2) การใช้งบประมาณ จัดใหม้ี
การเปิดเผยข้อมลูการใช้จ่าย
งบประมาณ แผนการจัดซื้อจดั
จ้างหรือการจดัหาพัสดุ รวมถึง
กระบวนการเบิกจ่าย
งบประมาณโดยเปิดเผยและ
พร้อมรับการตรวจสอบจากทุก
ภาคส่วน ตลอดจนการจัดท า
รายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณอย่างสม่ าเสมอ  
และความสามารถ 

๑. อบต. ได้จัดให้มีการเปดิเผย 
จัดท ารายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณการใช้จ่างบประมาณ 
แผนการจดัซื้อจัดจา้ง การจัดหา
พัสดุ ด้วยการประชาสัมพันธ์ 
ของหน่วยงาน และทางเวปไซต์
หน่วยงาน 
๒. อบต. พร้อมรับการตรวจสอบ
จากทุกภาคส่วน 
 

ส านักปลดั 
กองคลัง 

ต.ค. 63 – ม.ีค. ๖๔ รายงานความก้าวหน้า 
และสรุปผล                
ณ สิ้นปีงบประมาณ 

3) การใช้อ านาจของผู้บริหาร
ด้านการบริหารงานบุคคล 
จัดท ารายละเอียดของ
ต าแหน่งงาน (job 
description)และเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
อย่างชัดเจนและเปิดเผย 
รวมทั้งการเปิดรับฟังความ
คิดเห็นของผู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อ
ปรับปรุงประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน 

๑. มีการจัดท ารายละเอียดของ
ต าแหน่งงาน หลักเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติอย่างชัดเจน
และเปดิเผยให้พนักงานเจ้าหน้าที่
ได้รับทราบด้วยการประชาสัมพันธ์ 
/ประชุมประจ าเดือน 

ส านักปลดั 
 

ต.ค. 63 – ม.ีค. ๖๔ รายงานความก้าวหน้า 
และสรุปผล                
ณ สิ้นปีงบประมาณ 

 



๕ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ด าเนินการ 

การติดตามผล 

4) การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ จัดท าคูม่ือและ
ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ สร้างระบบการก ากับ
ดูแลและตดิตามตรวจสอบ 
การยืม - คืน และการลงโทษ 
อย่างเคร่งครัด 

- ด าเนินการจดัท าคู่มือ ระเบียบ
การใช้ทรัพย์สินของราชการ มกีาร
ก ากับดูแลและตดิตามตรวจสอบ
การยืม - คืน และการลงโทษอย่าง
เคร่งครดั และประชาสมัพันธ์ให้
พนักงานทุกคนทราบ 

ส านักปลดั 
 

ต.ค. 63 – ม.ีค. ๖๔ รายงานความก้าวหน้า 
และสรุปผล                
ณ สิ้นปีงบประมาณ 

5) การแก้ไขปญัหาการทุจริต           
มุ่งเสรมิสร้างวัฒนธรรมการ
ท างานเพื่อประโยชน์สูงสุด
ของส่วนรวม มีจิตสาธารณะ
และพร้อมให้บริการประชาชน
อย่างเต็มก าลังความสามารถ 
โดยจดัท ามาตรการการ
ป้องกันและมีระบบการ
ติดตามตรวจสอบพฤติกรรม
การทุจริตอยา่งชัดเจนและ
เปิดเผย รวมทั้งการเปิดให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
แสดงความคดิเห็นและการ
ติดตามตรวจสอบการท างาน
ของหน่วยงานได้โดยง่ายและ
สะดวก  
 

- ด าเนินการสร้างวัฒนธรรมการ
ท างาน เพื่อประโยชน์สูงสดุ          
ของส่วนรวม มีจิตสาธารณะ           
และ พร้อมให้บริการประชาชน          
อยา่งเต็มก าลังความสามารถ           
- มีมาตรการการป้องกันและ            
มีระบบการตดิตามตรวจสอบ
พฤติกรรมการทุจรติ รวมทั้งการ
เปิดให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
แสดงความคดิเห็นและการติดตาม
ตรวจสอบการท างานของ
หน่วยงานได้โดยง่ายและสะดวก 

ส านักปลดั 
กองคลัง  
กองช่าง  
กองการศึกษาฯ  
กองสวัสดิการ
สังคม 
กองส่งเสริม
การเกษตร  
กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

ต.ค. 63 – ม.ีค. ๖๔ รายงานความก้าวหน้า 
และสรุปผล                
ณ สิ้นปีงบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖ 

๒. ด้าน EIT พบว่า ผลคะแนนของตัวชี้วัดด้าน การปรับปรุงระบบการท างาน มีค่าต่ าสุด เท่ากับ  
7๔.๓๔ ซึ่งหน่วยงานต้องมีมาตรการลดขั้นตอนในการให้บริการ เช่น การให้บริการ ณ จุดเดียว (one stop 
service) การให้บริการโดยใช้ระบบ IT จะต้องมีช่องทางให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอแนะการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ด าเนินการ 

การติดตามผล 

1) คุณภาพการด าเนินงาน 
ประชาสั มพันธ์ เ กี่ ย วกั บ
ร ะ บ บ แ ล ะ ขั้ น ต อ น ก า ร
ให้บริ การงานด้ านต่ า งๆ 
อย่างทั่วถึง และส่งเสริมให้มี
การ ฝึกอบรมพัฒนาเพิ่มพูน
ทักษะและความรู้เกี่ยวกับ
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น อ ย่ า ง
สม่ าเสมอ  
 

๑. มีการลดขั้นตอนการบริการและ
เปิดเผยขั้นตอน ระยะเวลาและ
ผู้รับผิดชอบเพื่อความสะดวกรวดเร็ว
ในการบริการให้ครอบคลมุทุก
กระบวน งานเพื่อให้ประชาชนได้รบั
ความรวดเร็ว สะดวกในการบริการ 
๒. มีการให้บริการโดยใช้ระบบ IT  
และมีช่องทางให้ประชาชน มีส่วน
ร่วมในการเสนอแนะการปฏิบัติงาน 
ทางช่องทางเวปไซต์ สื่อสังคม                  
มีการประชาสัมพันธ์ พัฒนาทักษะ
ความรู้การปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ 

ส านักปลดั 
กองคลัง  
กองช่าง  
กองการศึกษาฯ  
กองสวัสดิการ
สังคม 
กองส่งเสริม
การเกษตร  
กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

ต.ค. 63 – ม.ีค. ๖๔ รายงานความก้าวหน้า 
และสรุปผล                
ณ สิ้นปีงบประมาณ 

2) ประสิทธิภาพการสื่อสาร
จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์และ
เปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงานให้ง่ายต่อ
การเข้าถึงข้อมูล และมีการ
ปฏิสัมพันธ์แลกเปลี่ยน
ข้อมูลข่าวสารกันอย่าง
ชัดเจนและต่อเนื่อง 

- ประชาสัมพันธ์และเปดิเผยข้อมลู
ของหน่วยงานบนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานให้ง่ายต่อการเข้าถึงข้อมูล 
 

ส านักปลดั 
กองคลัง  
กองช่าง  
กองการศึกษาฯ  
กองสวัสดิการ
สังคม 
กองส่งเสริม
การเกษตร  
กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

ต.ค. 63 – ม.ีค. ๖๔ รายงานความก้าวหน้า 
และสรุปผล                
ณ สิ้นปีงบประมาณ 

3) การปรับปรุงระบบการ
ท างาน สร้างกระบวนการ
ปรึกษาหารือระหว่าง
ผู้บริหารและบุคลากร         
เพื่อร่วมกันทบทวนปัญหา
และอุปสรรคในการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 
และส่งเสรมิให้ผูร้ับบริการ
และประชาชนท่ัวไปมีส่วน
ร่วมในการแสดงความ
คิดเห็นหรือให้ค าแนะน า         
ในการพัฒนา และปรับปรุง
คุณภาพและมาตรฐานการ
ให้บริการได้โดยสะดวก 

- มีการลดขั้นตอนการบริการ         
เพื่อความสะดวกรวดเร็วในการ
บริการ และให้มสี่วนร่วม           
ในการเสนอแนะการปฏิบตัิงาน 
ของเจ้าหน้าท่ีมากขึ้น 

ส านักปลดั 
กองคลัง  
กองช่าง  
กองการศึกษาฯ  
กองสวัสดิการ
สังคม 
กองส่งเสริม
การเกษตร  
กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

ต.ค. 63 – ม.ีค. ๖๔ รายงานความก้าวหน้า 
และสรุปผล                
ณ สิ้นปีงบประมาณ 

 
 
 



๗ 

3. ด้าน OIT พบว่า ผลคะแนนของตัวชี้วัดด้าน การป้องกันการทุจริต มีค่าต่ าสุด เท่ากับ ๕๖.๒๕                
ซึ่งในด้านการป้องกันการทุจริต ผู้บริหารควรแสดงเจตจ านงหรือค ามั่นสัญญาว่าจะปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมมาภิบาล มีการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันแก้ไขการทุจริตประจ าปี  
ให้ชัดเจนและเผยแพร่ต่อสาธารณะ พร้อมทั้งให้กลุ่มองค์กรชุมชน มีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต เช่น              
เป็นกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง มีการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน ประกอบด้วยข้อมูลด้าน แผนพัฒนา 
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี แผนด าเนินงาน ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ รายงานการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ด าเนินการ 

การติดตามผล 

1) การเปดิเผยข้อมูล เน้นการ
เผยแพร่ข้อมลูพื้นฐานเกีย่วกับ
การปฏิบัติงาน ประกอบด้วย
ข้อมูลด้านการบริหารงาน
ทั่วไป งบประมาณ การจดัซื้อ
จัดจ้างหรือจดัหาพัสดุและ 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 
รวมทั้งข่าวประชาสมัพันธ์ 
และมีช่องทางการปฏสิัมพันธ์
กับผู้รับบริการและประชาชน
ทั่วไป และการให้บริการผ่าน
ระบบ e-service ที่สามารถ
เข้าถึงและสืบค้นข้อมูล         
ได้โดยง่าย  

- เปิดเผยข้อมูลพื้นฐานเกีย่วกับ
การปฏิบัติงาน ประกอบด้วย
ข้อมูลด้านการบริหารงานท่ัวไป 
แผนพัฒนา งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี แผนด าเนินงาน ข้อมลู
การจัดซื้อจดัจ้างหรือจดัหาพัสดุ 
และการบริหารทรัพยากรบุคคล 
รวมทั้งข่าวประชาสมัพันธ์             
มีช่องทางการปฏิสัมพันธ์กับ
ผู้รับบริการและประชาชน            
และการให้บริการผ่านระบบ             
e-service ที่สามารถเข้าถึง        
และสบืค้นข้อมูลไดโ้ดยง่าย               

ส านักปลดั 
กองคลัง  
กองช่าง  
กองการศึกษาฯ  
กองสวัสดิการ
สังคม 
กองส่งเสริม
การเกษตร  
กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

ต.ค. 63 – ม.ีค. ๖๔ รายงานความก้าวหน้า 
และสรุปผล                
ณ สิ้นปีงบประมาณ 

2) การป้องกันการทุจรติ           
จัดประชุมเตรียมความพร้อม
เข้ารับการประเมิน ITA ก่อน
จะศึกษาและวิเคราะหผ์ลการ
ประเมินของปีท่ีผา่นมาเพื่อ
ก าหนดแนวทางการปรับปรุง
และพัฒนา มีการพัฒนาทักษะ 
ความรู้ความสามารถของ
บุคลากรผู้ดูแลเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน ในการปรับปรุง
ระบบให้ทันสมัยและมีการ
ติดต่อสื่อสารผ่านเว็บไซต์             
ได้อย่างรวดเร็วและ                                       
มีประสิทธิภาพ 

- จัดประชุมเตรียมความพร้อม 
เข้ารับการประเมิน ITA  ก่อนจะ
ศึกษาและวิเคราะห์ผลการ
ประเมินของปีท่ีผา่นมา            
เพื่อก าหนดแนวทางการปรับปรุง
และพัฒนา และจัดท าแนว
ทางการปฏิบัติตามมาตรการ
ภายในและ ใหม้ีการก ากับติดตาม
การน าไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
มีการพัฒนาทักษะความรู้
ความสามารถของบุคลากร            
ผู้ดูแลเว็บไซต์ ของหน่วยงาน          
ในการปรับปรุงระบบให้ทันสมัย
และมีการตดิต่อสื่อสารผ่าน
เว็บไซตไ์ด้อยา่งรวดเร็วและ             
มีประสิทธิภาพ   

ส านักปลดั 
 

ต.ค. 63 – ม.ีค. ๖๔ รายงานความก้าวหน้า 
และสรุปผล                
ณ สิ้นปีงบประมาณ 

 


