
 

 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหินโคน 

เรื่อง มาตรการเสริมสร้างขวัญกำลังใจและลงโทษพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
-------------------------------------- 

องค์การบริหารส่วนตำบลเป็นหน่วยงานบริหารราชการส่วนท้องถิ่นที่มีความใกล้ชิดกับประชาชน ซึ่งจะต้อง
ดูแลและตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ ่นให้ได้ร ับการบริการสาธารณะอย่างมีประสิทธิภาพ           
ซึ่งในการบริหารกิจการตา่งๆ ย่อมส่งผลกระทบทั้งโดยทางตรงและทางอ้อมต่อผู้รับบริการ 

เพ่ือให้การบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนตำบลหินโคนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย เกิดประโยชน์สูงสุด
กับประชาชน เป็นไปตามหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที ่ดี การปฏิบัติหน้าที ่ของพนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง เป็นกลไกหนึ่งที่ถือเป็นส่วนสำคัญอย่างยิ่งที่จะทำให้เกิดการดำเนินกิจการขององค์กร          
เป็นไปดวยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ หากปฏิบัติหน้าที ่ราชการด้วยความซื ่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าที่                  
เต็มกำลังสติปัญญาและความสามารถ ดังนั้น การสร้างขวัญกำลังใจ สร้างแรงจูงใจ และการลงโทษในการปฏิบัติหน้าที่ 
เป็นส่วนสำคัญที่จะทำให้การปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล องค์การบริหารส่วนตำบลหินโคนจึงได้
กำหนดมาตรฐานการเสริมสร้างขวัญกำลังใจและลงโทษเพื่อให้เปนแนวทางในการปฏิบัติราชการและปฏิบัติตน           
ของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รายละเอียดตามเอกสาร
แนบทายนี้  

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 ประกาศ  ณ วันที่  4 เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2565 

 

                                                                       
(นายถวัลย์  โขมโนทัย) 

       นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหินโคน 
 

 

 

 

 

 



มาตรการเสริมสร้างขวัญกำลังใจและลงโทษพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหินโคน ลงวันที่ 4 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2565 
------------------------------------------------ 

1. มาตรการเสริมสร้างขวัญกำลังใจ  
   1. มีการมอบรางวัลให้พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างดีเด่นเป็นประจำทุกปี โดยมี

ประกาศเกียรติคุณและรางวัล และนำไปประกอบการพิจารณาความดีความชอบ เช่น การเลื ่อนขั ้นเงินเดือน            
เพ่ิมค่าจา้ง และเพ่ิมค่าตอบแทน โดยมีหลักเกณฑ์ท่ัวไป ดังนี้  

1.1 ความสม่ำเสมอในการปฏิบัติงานราชการ  
1.2 มนุษยสัมพันธที่ดต่ีอประชาชน ผู้บังคับบัญชาและเพ่ือนร่วมงาน  
1.3 การรักษาวินัย ไม่มีข้อรอ้งเรียนทุจริต ประพฤติมิชอบหรือผิดศีลธรรม  
1.4 การอุทิศตนเสียสละเพ่ืองานและส่วนรวม  
1.5 การปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมองคก์ารบริหารส่วนตำบลหินโคน 10 ประการ ได้แก่ 

- ตรงต่อเวลา  
- รับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย  
- ทำงานดว้ยความกระตือรือร้น  
- อ่อนน้อมถ่อมตน ไมพู่ดจาโอ้อวด  
- สะอาดเป็นระเบียบ (5ส)  
- ประหยัด รู้คุณค่าของเงินและสิ่งของเครื่องใช้  
- พิถีพิถันใส่ใจรายละเอียดเล็กๆ น้อยๆ 
- ซื่อสัตย์ สุจริต ไมค่ดโกง ระลึกถึงบุญคุณคน  
- แยกแยะเรื่องส่วนตนและรับผิดชอบในหน้าที ่ 
- ทำงานเปน็ทีม  

2. จัดให้มีสมุดลงชื่อเข้ารว่มโครงการตา่งๆ ในเวลาราชการและในวันหยุดราชการ  
3. จัดกิจกรรมที่สนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกัน ทำงานร่วมกัน เช่น การจัดกิจกรรมพัฒนา

ที่หน่วยงานต่างๆ เป็นเจ้าภาพ การพบปะสังสรรค ์เป็นต้น  
2. มาตรการดำเนินการทางวินัย  

1. มอบอำนาจให้ผู้บังคับบัญชาชั้นตนพิจารณาโทษแก่บุคคลในสังกัดที่กระทำผิดวินัยไม่ร้ายแรง 
ในขั้นว่ากลา่วตักเตือน แล้วเสนอให้ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล และนายกองคก์ารบริหารส่วนตำบลทราบ  

2. มีมาตรการการรักษาวินัย โดยลดหย่อนโทษให้แตล่ะระดับสายการบังคับบัญชาละ 3 ครั้ง  
ยกเว้นการกระทำผิดวินัยในมาตรการที่ประกาศเป็นกฎเหล็ก คือ  

2.1 การดื่มสุรา การเล่นการพนันในสถานที่ราชการ  
2.2 การทุจริตหรือมีพฤติกรรมเรียกร้องผลประโยชน์จากประชาชนที่นอกเหนือ 

จากทีก่ฎหมายหรือระเบียบกำหนด  
2.3 การขาดเวรยามรักษาสถานท่ีจนเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายกับประชาชน หรือ 

องค์การบริหารส่วนตำบลหินโคน  
2.4 การขาด ลา มาสายเกินที่หลักเกณฑ์การลาได้ประกาศไว้ 
2.5 การทะเลาะวิวาทกันเอง 



- 2 - 
มาตรการสร้างขวัญกำลังใจ
และลงโทษในการปฏิบัติ 

หน้าที่ราชการ 

รางวัลในการปฏิบัติหน้าที่ ลงโทษหากฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตาม 

1. รักษาระเบียบวินัย 
การปฏิบัติงาน ตามแบบแผน 
ของทางราชการ ประพฤติ 
เป็นแบบอย่างที่ดี 

- ได้คะแนนสูงในการประเมินเลื่อนขั้น
เงินเดือน การเพ่ิมค่าจาง และ 
เพ่ิมค่าตอบแทน 

- ดำเนินการทางวินัยตามมาตรฐาน 
ทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษา
วินัย และการดำเนินการทางวินัยฯ 

2. บริการประชาชน 
ด้วยความเต็มใจให้บริการ  
ไม่เลือกปฏิบัติ ให้ความ
สะดวก รวดเร็ว และเป็นธรรม 

- มอบประกาศเกียรติบัตรเป็นแบบอย่างทีดี่  
- เป็นผลงานในการเลื่อนขั้นเงินเดือน  
การเพ่ิมค่าจ้าง และเพ่ิมค่าตอบแทน 

- ดำเนินการทางวินัย 
หากถูกรอ้งเรียนกล่าวโทษ 

3. ทันต่อเวลา และมีความ 
คุม้ค่าในการใช้ทรัพยากร 

- ไดค้ะแนนสูงในการประเมินเลื่อนขั้น 
เงินเดือน การเพ่ิมค่าจาง และ 
เพ่ิมค่าตอบแทน 

- ว่ากล่าวตักเตือน  
- ดำเนินการทางวินัยตามมาตรฐาน 
ทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษา
วินัย และการดำเนินการทางวินัยฯ 

4. การปฏิบัติงาน 
ด้านปอ้งกันยาเสพติด 
และปฏิบัติตามนโยบาย 
เร่งด่วนของรัฐบาล 

- เสนอขอความดีความชอบเป็นกรณพิีเศษ  
- เป็นผลงานในการเลื่อนขั้นเงินเดือน  
การเพ่ิมค่าจ้าง และเพ่ิมค่าตอบแทน 

- ว่ากล่าวตักเตือน  
- ดำเนินการทางวินัยตามมาตรฐาน 
ทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษา
วินัย และการดำเนินการทางวินัยฯ 

 
 
 

(นายถวัลย์  โขมโนทัย) 
       นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหินโคน 

 


